BURMISTRZ MIASTA | GMINY

vzczekociny

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne

stanowisko kierownika gminnej jednostki organizacyjnej - Dyrektora Zlobka w Szczekocinach.

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Ztobek w Szczekocinach, ul. Jana Pawta II 3, 42-445 Szczekociny.

II. OkreSlenie stanowiska pracy:

1. Praca na stanowisku kierowniczym - Dyrektor Zlobka w Szczekocinach.

2. Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace.

3. Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy - 1 etat z podziatem:

- 1/3 etatu - obowiazki dyrektora Ztobka w Szczekocinach

- 2/3 etatu - obowiazki opiekuna w Ztobku w Szczekocinach;

Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych;

Praca w pomieszczeniu biurowym (parter), praca w zespole, przy sztucznym oswietleniu
wymagajgca wymuszonej pozycji ciala, szczegélnej koncentracji, obstugi komputera i
programéw komputerowych, obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax),
czestego kontaktu z ludzmi w tym przede wszystkim praca z dzie¢mi w wieku do lat
trzech;

Obciazenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow,
opiekg nad dzie¢mi w wieku do lat trzech, zakresem odpowiedzialnosci i powierzonych
obowiazkow;

Obstuga monitora ekranowego;

Planowana data zatrudnienia: od dnia 2 grudnia 2019 r.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik

zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6% - zgodnie

z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.



111. Wymagania niezbedne zwiagzane ze stanowiskiem, ktore kandydat powinien spelnia¢:

1. Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub co najmniej
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
(preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagogiki opiekunczo — wychowawczej, pielggniarstwo, potoznictwo).

2. Obywatelstwo polskie.

3. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
4. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

5. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

6. Nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona oraz ograniczona.

7. Wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiagzek zostal nalozony na
podstawie  tytulu  wykonawczego pochodzacego lub  zatwierdzonego przez  sad.
8. Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

9. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

10. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka, w tym
badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 151 z p6zn. zm.).
11. Nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440).

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, finansow
publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji
publicznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
pracy, kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow bhp i przeciwpozarowych.

2. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow.

3. Umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych, zdolnosci analityczne.

4. Odpornos$¢ emocjonalna i samokontrola.

5. Gotowos¢ do statlego samodoskonalenia.

6. Odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos$¢ i komunikatywnosé, wysoka kultura

osobista.



7. Umiejetnosé wspolpracy z rodzicami dzieci bedacych pod opieka Ztobka.
8. Biegla obsluga komputera.

V. Zakres obowigzkow:

1. Kierowanie i nadzor nad dziatalnoscig Zlobka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz jego Statutem, reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej. opiekunczej oraz
edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

3. Organizacja 1 nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz podleglego
personelu.

4. Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji.

5. Petnienie funkeji pracodawcy wobec pracownikow Ztobka.

6. Wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach planu
finansowego Ztobka.

7. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych.

8. Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

9. Pobieranie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

10. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Zlobku.

11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Szczegotowe zadania wykonywane przez Dyrektora Ztobka w Szczekocinach zostang okreslone

w zakresie obowiazkow.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — wiasnorecznie podpisany,

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej - wlasnorecznie podpisane,

3. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
w zalaczeniu)

4. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka w Szczekocinach.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.

dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez

kandydata.

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. swiadectwa pracy,



zaswiadczenie z zakladu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata.
7. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym — Dyrektora Zlobka w Szczekocinach.
8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.
9. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe.
(Wyloniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie pozniej niz 3 miesigce przed
przystapieniem do pracy).
10. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.
(Wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany
przedlozy¢ zaswiadczenie o niefigurowaniu w w/w bazie.)
11. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
12. Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
13. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.
14. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
15. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
16. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
17. Oswiadczenie o prowadzeniu Ilub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.
18. Podpisang wlasnorecznie klauzulg informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
kandydata w procesie rekrutacji (wzor w zalaczeniu).
19. Osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka w Szczekocinach, wszystkie o$wiadczenia,
kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny musza byé opatrzone

wlasnorgcznym podpisem kandydata., pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;j.



Wszystkie przedkladane przez kandydata dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny

by¢ przettumaczone przez thumacza przysieglego.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny — biuro podawcze lub
poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny, do
dnia 15.11.2019 r. do godziny 12" w zamknictych kopertach z dopiskiem: .. Konkurs na
Dyrektora Zlobka w Szczekocinach”, z podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny w dniu 15.11.2019r. o
godz. 13.%,

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczekocinach

przy ul. Senatorskiej 2 lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.szczekociny.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34 3557 — 050 w.109 .

Informacja o kandydatach spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II
etapu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w UMiG Szczekociny.

Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru bedzie umieszczona niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.szczekociny.pl) oraz na tablicy informacyjnej w UMIiG Szczekociny przy

ul. Senatorskiej 2, 42-445 Szczekociny przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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