Ulzgqd hMiasia 1 Gminy
42-445 Szczekociny
ul. Senatorska 2

tel. 34 3557-050, fax 34 3557-165
NIP 577-13-46-822

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzgdnicze - Inspektor ds. oSwiaty, kultury, sportu i zdrowia

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny.

IL. Okreslenie stanowiska pracy:

1. Praca na stanowisku urz¢dniczym - Inspektor ds. oswiaty, kultury, sportu i zdrowia
2. Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace.
3. Warunki pracy:

e Wymiar czasu pracy - pelny etat.

® Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych;

* Praca w pomieszczeniu biurowym (pietro) lub w terenie, praca w zespole, przy
sztucznym oswietleniu wymagajaca wymuszone;j pozycji ciala, szczegélnej koncentracji,
obstugi komputera i programéw komputerowych, obstugi urzadzen biurowych (skaner,
kserokopiarka, fax), czestego kontaktu z ludzmi.

* Obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z zakresem odpowiedzialnosci i
powierzonych obowigzkow;

® Obstuga monitora ekranowego;

¢ Planowana data zatrudnienia: od dnia 01 grudnia 2020 r.

W' miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6% - zgodnie
z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.

III. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem, ktére kandydat powinien spelnia¢:

obywatelstwo polskie,

* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

* wyksztalcenie wyzsze (preferowane: prawnicze, administracyjne, zarzadzanie oswiata,
pedagogiczne, itp.)

* niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

¢ nieposzlakowana opinia,

* posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,



® conajmniej 3 letni staz pracy,

* Dbiegla znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o systemie oswiaty i przepisow
wykonawczych do w/w ustawy, ustawy karta nauczyciela i przepiséw wykonawczych do
w/w  ustawy, ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy przepisy wprowadzajgce prawo
oswiatowe, ustawy o finansowaniu zadan osSwiatowych, ustawy o wychowaniu dzieci w
wieku do lat trzech, ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,
ustawy o sporcie, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie
gminnym,

* znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

IV. Wymagania dodatkowe:

* doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

* staz pracy w administracji samorzagdowej lub rzadowe;j,

* umieje¢tnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,

* umigj¢tno$¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

* samodzielno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,

¢ obowiazkowos¢, odpowiedzialnosé za wykonywang prace, rzetelno$¢ i starannogé
* komunikatywnos¢, kreatywno$é, wysoka kultura osobista,

b

* umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
e prawo jazdy kat. B

V. Zakres obowigzkéw:

1) stata wspétpraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placdwkami

oswiatowymi Gminy,

2) wspotpraca z dyrektorami placowek oswiatowych i Kuratorium O$wiaty,

3) przygotowanie stosownych dokumentow, projektow, uchwal w celu przeprowadzenia
konkursu na dyrektora jednostek o$wiatowych,

4) realizacja procedury w sprawie awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego,

5) przygotowanie stosownych dokumentéw, projektéw uchwal w celu nadania jednostce
oswiatowej imienia,

6) koordynacja czynnosci prawnych i organizacyjnych zwiazanych z zakladaniem,
prowadzeniem, utrzymaniem, likwidacjg, zmiana stopnia organizacji i przeksztalcenia jednostek
oswiatowych i zlobkow oraz przygotowanie stosownych aktow prawnych w tym zakresie,

7) przedkladanie do zatwierdzenia przez Burmistrza projektow organizacyjnych jednostek
oSwiatowych,

8) przygotowanie i przedkladanie Burmistrzowi projektow opinii w sprawie powotlania na
stanowisko dyrektora jednostki o$wiatowej i ztobka,

9) organizowanie konkurséw na dyrektora jednostki oswiatowej lub ztobka

10) weryfikacja pod wzgledem formalnym wnioskow o wyrazenie zgody na zalozenie
niepublicznego przedszkola, szkoty podstawowej, ztobka, klubu dziecigcego przez osoby prawne
lub fizyczne oraz przygotowanie projektow uchwat Rady w tym przedmiocie,



11) rozliczanie dotacji udzielonych z budzetu gminy niepublicznym placéwkom oswiatowym
oraz podmiotom sprawujacym opieke nad dzieé¢mi do lat trzech;

12) prowadzenie ewidencji spetnienia obowiazku szkolnego przez dzieci bedace w wieku do 18
lat zamieszkatych na terenie Gminy,

13) przygotowanie projektow uchwal Rady w sprawie ustalenia sieci i obwodéw publicznych
placowek oswiatowych;

14) organizacja przewozu dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu do i z placowek oswiatowych)
15) prowadzenie postgpowan w sprawie dofinansowania pracownikéw mtodocianych

16) przeprowadzanie konkursow w celu wylonienia wykonawcy zadan publicznych z zakresu
kultury fizycznej, sportu i kultury,

17) rozliczanie oraz kontrola w/w wykonawcow pod katem prawidtowosci wykorzystania dotacji
18) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod Burmistrza w dziedzinie sportu i
kultury.

19) prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury,

20) wspotpraca z Miejsko — Gminnym O$rodkiem Kultury i Sportu w zakresie upowszechniania i
organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

21) wspdldziatanie z instytucjami ochrony zdrowia w sprawie organizacji akcji prozdrowotnych
na terenie Gminy Szczekociny;

22) koordynowanie dziatalno$ci organizacji i instytucji, ktorych celem jest ochrona zdrowia,

23) organizowanie na terenie gminy akcji zwigzanych z ochrong zdrowia mieszkancow,

24) opracowywanie programéw prozdrowotnych dla mieszkancow gminy.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2. CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - wlasnorg¢cznie podpisane,

3. Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér
w zalaczeniu)

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.

dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacije), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez

kandydata.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. S$wiadectwa pracy,

za$wiadczenie z zakladu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem

przez kandydata.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

— Inspektor ds. o$wiaty, kultury, sportu i zdrowia

7. O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych.

8. Os$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Podpisang wlasnorgcznie klauzulg informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

kandydata w procesie rekrutacji (wzér w zataczeniu).

11. Osoby, ktére zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosé.



Wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza
by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem kandydata, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej
oceny formalne;j.

Wszystkie przedkladane przez kandydata dokumenty musza byé sporzagdzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny byé
przettumaczone przez thumacza przysieglego.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny — biuro podawceze lub poczta na
adres: Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny, do dnia
19.10.2020 r. do godziny 12w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
urze¢dnicze - Inspektor ds. o§wiaty, kultury, sportu i zdrowia”, z podanym adresem zwrotnym
i telefonem kontaktowym.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny w dniu 19.10.2020 r. o
godz. 13.%,

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczekocinach
przy ul. Senatorskiej 2 lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.szczekociny.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34 3557 — 050 w.109 .

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II

etapu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w UMIG Szczekociny.
Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru bedzie umieszczona niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(www.bip.szczekociny.pl) oraz na tablicy informacyjnej w UMiG Szczekociny  przy
ul. Senatorskiej 2, 42-445 Szczekociny przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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