BURMISTRZ MIASTA I GMINY
SZCZEKOCINY

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzg¢dnicze —
Podinspektor ds. drogownictwa oraz robét publicznych

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny.
I1. Okreslenie stanowiska pracy:

1. Praca na stanowisku urzedniczym - Podinspektor ds. drogownictwa oraz robét publicznych
2. Rodzaj zatrudnienia - umowa 0 prace.
3. Warunki pracy:

e Wymiar czasu pracy - pelny etat.

e Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych;

e Praca w pomieszezeniu biurowym (pigtro) lub w terenie, praca w zespole, przy
sztucznym o$wietleniu wymagajaca wymuszonej pozycji ciala, szczegolnej koncentracji,
obstugi komputera i programow komputerowych. obstugi urzadzen biurowych (skaner,
kserokopiarka, fax), czestego kontaktu z ludzmi.

e Obciazenie psychofizyczne - stres zwiazany z zakresem odpowiedzialnosci i
powierzonych obowiazkow:

¢ Obsluga monitora ekranowego;

e Planowana data zatrudnienia: od dnia 01 sierpnia 2021 r.

W miesigcu poprzedzajacym  datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6% - zgodnie
7 art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.

I11. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem, ktore kandydat powinien spelnia¢:

obywatelstwo polskie,

e pehna zdolno$¢ do czynnoci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

e wyksztalcenie wyzsze lub srednie (preferowane techniczne zwiazane drogownictwem,
budownictwem, itp.)

e nickaralnoé¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym

stanowisku,



e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

e co najmniej 3 letni staz pracy, w przypadku posiadania wyksztalcenia Sredniego
(preferowany w jednostkach samorzadu terytorialnego lub podmiotach wspotpracujacych
z jst);

e znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo
o ruchu drogowym, ustawy Prawo budowlane i przepisow wykonawczych do w/w ustawy,
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzqgdzie gminnym,

e znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

IV. Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej,

e znajomos¢ procesu budowlanego, w szczegolnosci w zakresie budowy i remontoéw drog
i obiektow drogowych,

e umiejetnosc¢ analizy problemdéw i poprawnego wyciagania wnioskow,

e umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

e samodzielnosé. umiejetnosé podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,

e obowiazkowos¢, odpowiedzialnos¢ za wykonywana pracg. rzetelnos¢ i starannosc,

e komunikatywnos¢, kreatywno$¢, wysoka kultura osobista,

e umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e prawo jazdy kat. B

V. Zakres obowigzkow:

e planowanie i budowa, remonty, modernizacja, biezace utrzymanie i1 ochrona drog
gminnych, w tym rozliczanie rzeczowo — finansowe w/w robot,

e budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona drog transportu rolnego, w tym rozliczanie
rzeczowo — finansowe w/w robot,

e zarzadzanie siecig drog gminnych,

e orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie
jego naruszenia,

e wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych obiektow
zwigzanych z gospodarka drogowa,

e wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych obiektow
niezwigzanych z gospodarka drogowa.

e prowadzenie biezacych i okresowych kontroli stanu drég, ulic, placow, obiektow
mostowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego.

e wspoldziatanie z innymi zarzadami drog w przedmiocie realizacji inwestycji drogowych,

e prowadzenie spraw w zakresie oznakowania drog,

e prowadzenie ewidencji drog, obiektow drogowych i mostowych,

e ustalanie miejsc, w ktorych opiera sie oplaty za parkowanie pojazdow,

e nadzor nad utrzymaniem przystankéw i wiat przystankowych.



e prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem ulic,

e prowadzenie spraw remontéw drog gminnych oraz mostow, w tym: opracowanie planow
rzeczowo — finansowych remontéw kapitalnych i biezacych, opracowanie dokumentacji
techniczno — prawnej do prowadzenia remontéw, nadzor nad wykonaniem remontow,

e biezace utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym nawierzchni jezdni, chodnikow,
parkingow, ciggow pieszych, ulic, placow i terenow zieleni otwartej

e przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drog i obiektow mostowych,

e przeprowadzenie kontroli gwarancyjnych drog i obiektow drogowych

e zarzadzanie drogami gminnymi oraz wspolpraca z zarzadcami drog powiatowych
i wojewodzkich,

e organizacja zimowego utrzymania drog gminnych oraz wspoldziatanie przy zimowym
utrzymaniu drog powiatowych i wojewodzkich,

e wydawanie opinii w zakresie przebiegu drog,

e przygotowanie projektow uchwal w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog gminnych
oraz wystepowanie o opinie w tej sprawie do organéw wlasciwych,

e organizowanie i kontrola prac osoéb skazanych,

e organizowanie i nadzorowanie prac publicznych i robot interwencyjnych.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - wlasnorecznie podpisane,

3. Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoOr
w zalaczeniu)

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje  (np.

dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez

kandydata.

5. Kopie dokumentéow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy.

zaswiadczenie z zakltadu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

przez kandydata.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

— Podinspektor ds. drogownictwa oraz robot publicznych

7. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe

9. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Podpisana wlasnorg¢cznie klauzule informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

kandydata w procesie rekrutacji (wzoér w zalgczeniu).

11. Osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢é z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnoscé.

Wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza

by¢ opatrzone wilasnorecznym podpisem kandydata, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej

oceny formalne;j.



Wszystkie przedkladane przez kandydata dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone przez thumacza przysieglego.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzg¢dzie Miasta i Gminy Szczekociny — biuro podawcze lub pocztg na
adres: Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny, do dnia
30.06.2021r. do godziny 12" w zamknietych kopertach z dopiskiem: .. Konkurs na stanowisko
urzednicze - Podinspektor ds. drogownictwa oraz roboét publicznych”, z podanym adresem
zwrotnym 1 telefonem kontaktowym.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Urzgdzie Miasta i Gminy Szczekociny w dniu 30.06.2021r.
o godz. 13%,

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczekocinach
przy ul. Senatorskiej 2 lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.szczekociny.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34 3557 — 050 w.109 .

Informacja o kandydatach spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il
etapu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w UMiG Szczekociny.
Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru bedzie umieszczona niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.szczekociny.pl) oraz na tablicy informacyjnej w UMiG Szczekociny przy
ul. Senatorskiej 2, 42-445 Szczekociny przez okres co najmniej 3 miesigey.

BURMIS]

| RE
j GMINY SZEZBKOCIN'

o Jacek Lipa



