BURMISTRZ MIASTA I GMINY
SZCZEKOCINY

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze —

Podinspektor ds. drogownictwa oraz rob6t publicznych

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny.

II. Okreslenie stanowiska pracy:

1. Praca na stanowisku urzgdniczym - Podinspektor ds. drogownictwa oraz robét publicznych
2. Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace.
3. Warunki pracy:

* Wymiar czasu pracy - pelny etat.

e Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoécia przedtuzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych:;

* Praca w pomieszczeniu biurowym (pigtro) lub w terenie, praca w zespole, przy
sztucznym oswietleniu wymagajaca wymuszonej pozycji ciata, szczegélne] koncentracji,
obstugi komputera i programéw komputerowych, obstugi urzadzen biurowych (skaner,
kserokopiarka, fax), czestego kontaktu z ludzmi.

* Obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z zakresem odpowiedzialnosci i
powierzonych obowigzkow;

* Obstuga monitora ekranowego;

* Planowana data zatrudnienia: od dnia 01 wrze$nia 2021 r.

W' miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6% - zgodnie
z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.

III. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, ktére kandydat powinien speknia¢:

e obywatelstwo polskie,

¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

* wyksztalcenie wyzsze lub $rednie (preferowane techniczne zwigzane drogownictwem,
budownictwem, itp.)

* niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,

* posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,



Iv.

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

® Co najmniej 3 letni staz pracy. w przypadku posiadania wyksztalcenia sredniego
(preferowany w jednostkach samorzadu terytorialnego lub podmiotach wspoltpracujacych
z jst);
* znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie: ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo
o0 ruchu drogowym, ustawy Prawo budowlane i przepiséw wykonawezych do w/w ustawy,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzqdzie gminnym,
* znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

Wymagania dodatkowe:

® doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

¢ staz pracy w administracji samorzadowe;j lub rzadowej,

* znajomos¢ procesu budowlanego, w szczegllnosci w zakresie budowy i remontow drog
i obiektow drogowych,

* umiejetnosé analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskdow,

* umigjetnosé kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

* samodzielnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,

¢ obowigzkowosé, odpowiedzialnosé za wykonywana prace, rzetelnosé i starannosg,

* komunikatywnog¢, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista,

* umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

® prawo jazdy kat. B

V. Zakres obowigzkow:

* planowanie i budowa, remonty, modernizacja, biezace utrzymanie i ochrona drog

gminnych, w tym rozliczanie rzeczowo — finansowe w/w robét,

* budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona drog transportu rolnego, w tym rozliczanie

rzeczowo — finansowe w/w robot,
* zarzadzanie siecig drog gminnych,

* orzekanie o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie

jego naruszenia,

* wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych obiektow

zwiazanych z gospodarka drogowa,

¢ wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym drég gminnych obiektow

niezwigzanych z gospodarka drogowa.

® prowadzenie biezacych i okresowych kontroli stanu drog, ulic, placow, obiektow

mostowych oraz urzadzen bezpieczenistwa ruchu drogowego.
* wspoldziatanie z innymi zarzgdami drog w przedmiocie realizacji inwestycji drogowych,
* prowadzenie spraw w zakresie oznakowania drog,
® prowadzenie ewidencji drog, obiektow drogowych i mostowych,
* ustalanie miejsc, w ktérych opiera sie oplaty za parkowanie pojazdow,
® nadzor nad utrzymaniem przystankow i wiat przystankowych,



* prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem ulic,

* prowadzenie spraw remontow drog gminnych oraz mostow, w tym: opracowanie planow
rzeczowo — finansowych remontow kapitalnych i biezacych, opracowanie dokumentacji
techniczno — prawnej do prowadzenia remontow, nadzoér nad wykonaniem remontow,

* biezace utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym nawierzchni jezdni, chodnikow,
parking6w, ciagow pieszych, ulic, placow i terenow zieleni otwartej

® przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drog i obiektéw mostowych,

* przeprowadzenie kontroli gwarancyjnych drog i obiektéw drogowych

* zarzadzanie drogami gminnymi oraz wspolpraca z zarzadcami drég powiatowych
1 wojewddzkich,

® organizacja zimowego utrzymania drég gminnych oraz wspotdzialanie przy zimowym
utrzymaniu drég powiatowych i wojewddzkich,

* wydawanie opinii w zakresie przebiegu drog,

® przygotowanie projektow uchwat w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drég gminnych
oraz wystgpowanie o opinie w tej sprawie do organow wiasciwych,

® organizowanie i kontrola prac 0séb skazanych,

* organizowanie i nadzorowanie prac publicznych i robdt interwencyjnych.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - wlasnorgcznie podpisane,

3. Wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor
w zalaczeniu)

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje  (np.

dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje). potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez

kandydata.

5. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy,

za$wiadczenie z zakfadu pracy jezeli kandydat pracuje). potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

przez kandydata.

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

— Podinspektor ds. drogownictwa oraz robét publicznych

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwo skarbowe

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Podpisang wiasnorecznie klauzule informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

kandydata w procesie rekrutacji (wzor w zalaczeniu).

11. Osoby, ktére zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza

by¢ opatrzone wihasnorecznym podpisem kandydata, pod rygorem nicuzyskania pozytywnej

oceny formalne;j.



Wszystkie przedktadane przez kandydata dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przetlumaczone przez tlumacza przysieglego.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny — biuro podawcze lub poczta na
adres: Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny, do dnia
30.07.2021r. do godziny 12" w zamknigtych kopertach z dopiskiem: »Konkurs na stanowisko
urzednicze - Podinspektor ds. drogownictwa oraz robét publicznych”, z podanym adresem
zwrotnym i telefonem kontaktowym.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po upltywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzgdzie Miasta i Gminy Szczekociny w dniu 30.07.2021r.
o godz. 13%,

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Szczekocinach
przy ul. Senatorskiej 2 lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.szezekociny.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34 3557 — 050 w.109 .

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do I

etapu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w UMiG Szczekociny.
Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru bedzie umieszczona niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.szczekociny.pl) oraz na tablicy informacyjnej w UMIG Szczekociny  przy
ul. Senatorskiej 2. 42-445 Szczekociny przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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