BURMISTRZ MIASTA I GMINY

Q7C7RENCTAV

Zarzadzenie Nr 54/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Szczekociny
z dnia 18.04.2025r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko:

Podinspektor ds. rolnictwa i lesnictwa

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135) oraz Zarzadzenia Nr 33/2009 Burmistrza Miasta i Gminy
Szczekociny z dnia 17 marca 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy Szczekociny oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych
-zarzadzam-

§1.

Powota¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko Podinspektor ds.
rolnictwa i leSnictwa w skiadzie:
e Przewodniczacy — Artur Gasior,

e Z-ca Przewodniczacego — Marcin Poskart,
e Sekretarz — Justyna Plowiec.
§2.
Obowiazki Komisji Rekrutacyjnej okresla rozdzial VII regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta
i Gminy Szczekociny oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych - ,Przeprowadzenie konkursu”.
§3.
Komisja rozpocznie prace w dniu powolania i bedzie dziata¢ do czasu zakonczenia procedury

naboru na wolne stanowisko.

§4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Szczekociny.
§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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BURMISTRZ MIASTA I GMINY

SZCZEKOCINY OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze - Podinspektor ds. rolnictwa, leSnictwa

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny.

I1. OKreslenie stanowiska pracy:
1. Praca na stanowisku urzedniczym — Podinspektor ds. rolnictwa, leSnictwa

2. Rodzaj zatrudnienia - umowa o pracg.
3. Warunki pracy:
e Wymiar czasu pracy - pelny etat.
e Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoécig przedtuzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych;
e Praca w pomieszczeniu biurowym (pigtro), praca w zespole, przy sztucznym oswietleniu
wymagajaca wymuszonej pozycji ciala, szczegdlnej koncentracji, obstugi komputera
i programéw komputerowych, obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax).

e Obciazenie psychofizyczne - stres zwigzany z zakresem odpowiedzialnosci i powierzonych

obowiazkow;

e Obstuga monitora ekranowego;

e Planowana data zatrudnienia: od dnia 02 czerwca 2025r.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6% - zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy
o pracownikach samorzadowych.

ITI. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem, ktore kandydat powinien spelniac:

obywatelstwo polskie,

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

¢ wyksztalcenie wyzsze lub Srednie (preferowane kierunki: prawo, administracja, zwiazane z
rolnictwem, lesnictwem, ochrong srodowiska),

e niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

* conajmniej 3 letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego,

e znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie: Ustawy o samorzgdzie gminnym, Kodeks

postgpowania administracyjnego, Ustawy o ochronie przyrody, Ustawy o zwrocie podatku

akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej,

Ustawy o ochronie gruntow rolnych i lesnych, Ustawy prawo lowieckie, Ustawy o

odpadach, ustawa o utrzymania czystosci i porzgdku w Gminie, ustawa o ksztattowaniu

ustroju rolnego, prawo wodne,



IV.

Do

e znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

e staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych j.s.t.;
e umiejetno$é analizy problemow i poprawnego wyciaggania wnioskow

e umiejetnosé kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

e samodzielno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,

¢ obowigzkowo$¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace, rzetelnosc 1 starannosc,

e komunikatywnos¢, kreatywnosc, wysoka kultura osobista,

e umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e prawo jazdy kat. B;

V. Zakres obowigzkow:
zadan pracownika w zakresie rolnictwa i leSnictwa naleze¢ bedzie:

e prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, lesnictwa, lowiectwa, rybactwa, hodowli
zwierzat;

e poswiadczanie o$wiadczen na podstawie ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego;

e prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawach podatku akcyzowego
zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej;

e opiniowanie obowigzku zdjgcia warstwy ziemi uprawnej;

e wspolpraca ze shuzbami weterynaryjnymi w zakresie organizacji profilaktyki
weterynaryjnej na terenie Gminy i w zakresie zwalczania chorob zwierzecych:

e prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem chorob zakaznych zwierzat,

e nadzor nad kolami towieckimi w zakresie ustalania planow odstrzalow oraz zwalczania
wscieklizny;

s opiniowanie rocznych planow fowieckich;

e wspoldziatanie z dzierzawcami lub zarzgdcami obwodu lowieckiego i nadlesnictwem
w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodow towieckich w szczegdlnosei
w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny;

e prowadzenie mediacji dla polubownego rozstrzygnigcia sporu dotyczacego wysokosci
wynagrodzenia szkod przez zwierzyng towna lub przy polowaniu;

e wspolpraca w organizacji zwalczania skutkow szkdd w rolnictwie powstalych w wyniku
niekorzystnych zjawisk atmosferycznych,

o realizacja zadan z zakresu lesnictwa, w tym przygotowanie opinii w sprawie przyznania
srodkéw na pokrycie kosztow zwiazanych z zalesieniem gruntow;

e wspolpraca z odpowiednimi stuzbami rolnymi w tym: Osrodkiem Doradztwa Rolniczego,
Izbg Rolniczg i Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na rzecz rozwoju
rolnictwa;

e wspolpraca ze spotkami wodnymi w zakresie utrzymania oraz eksploatacji urzadzen
melioracji wodnych;

e organizacja i przeprowadzanie wyboréw do izb rolniczych;



VL

I'L.

Do zadan pracownika w zakresie ochrony srodowiska i przyrody nalezy w
szezegolnosci:

e prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji / zezwolen na usuniecie drzew
i krzewow w oparciu o przepisy ustawy o ochronie przyrody;

e wspdlpraca w opracowaniu wnioskow o uzyskanie zezwolenia na usunigcie drzew lub
krzewow rosnacych na terenie nieruchomosci gminnej z odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi gminy;

e prowadzenie postgpowan oraz przygotowywanie decyzji w celu wymierzenia kary
7a zniszczenie, usuwanie niewlasciwg pielggnacje terendw zieleni, drzew i krzewow.

e prowadzenie ewidencji pomnikéw przyrody. Prowadzenie postepowan, przygotowywanie
projektéw aktow prawnych w sprawie ustanowienia lub zniesienia pomnika przyrody:

e« kontrola przedsigbiorcow prowadzacych regulowana dzialalnosé gospodarcza w zakresie
nieczystosci cieklych oraz w zakresie odbierania odpadéw komunalnych;

e kontrola podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie przestrzegania
aktéw prawnych dotyczacych gospodarowania odpadami;

e kontrola terenowa i nadzor nad prawidlowym wykonaniem umowy przez podmiot
odbierajacy odpady komunalne z terenu gminy,

e kontrola w terenie mieszkancow w zakresie prawidlowego postgpowania z odpadami,
a w szczegolnoscei przestrzegania Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Miasta i Gminy Szczekociny oraz innych aktow prawa miejscowego w zakresie gminnego
systemu gospodarowania odpadami komunalnymi,

e kontrola nieruchomosci w zakresie posiadanych zrodet ciepta i spalania paliw.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny — wiasnorgcznie podpisany,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnorgcznie podpisane,

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Wzor
w zalaczeniu),

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy,
zas$wiadczenie z zaktadu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata,

Os$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
— Podinspektor ds. rolnictwa, lesnictwa,

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych,

Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. Podpisang wiasnorecznie klauzule informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

kandydata w procesie rekrutacji (wzor w zataczeniu),
Osoby, ktore zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.



Wszystkie o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza by¢
opatrzone wiasnorgcznym podpisem kandydata, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

Wszystkie przedkltadane przez kandydata dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przetlumaczone przez tlumacza przysigglego.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny — ,, Kancelaria Ogo6lna” lub
poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny, do dnia
05.05.2025 r. do godziny 12% w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
urzednicze - Podinspektor ds. rolnictwa, lesnictwa”, z podanym adresem zwrotnym i telefonem
kontaktowym.

Aplikacje. ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny w dniu 05.05.2025r.
o godz. 13.%,

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny przy
ul. Senatorskiej 2, pok. nr 9 lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://szczekociny.finn.pl
w zaktadce .,Nabor do pracy™.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 34 3557 — 050 w. 107 i 109.

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu

wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej https://szczekociny.finn.pl w zakladce w zaktadce ,Nabér do pracy” oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Szczekociny.
Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru bedzie umieszczona niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej https:/szczekociny.finn.pl
w zakladce w zakladce ,Nabdr do pracy” oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta i Gminy
Szczekociny przy ul. Senatorskiej 2, 42-445 Szczekociny przez okres co najmniej 3 miesigey.
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