BURMISTRZ MIASTA I GMINY

SZCZEKOCINY
Zarzadzenie Nr 139/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Szczekociny
z dnia 26.11.2025r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Szcezekociny.

Na podstawie art. 39 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135). rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.),

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Szczekociny.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miasta 1 Gminy Szczekociny na podstawie umowy o prace. z uwzglednieniem

zasad okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

Regulamin okresla:

e Wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

e Szczegétowe warunki wynagradzania pracownikow, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania:

e Warunki przyznawania i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;

e Warunki, sposob przyznawania 1 maksymalng wysokos¢ dodatku funkeyjnego
i specjalnego

LS

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego Burmistrza Miasta 1 Gminy
Szczekociny,

2. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta i Gminy

Szczekociny na podstawie umow o prace,

ustawie (bez blizszego okreslenia) - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2024r. poz. 1135),

4. rozporzadzeniu (bez blizszego okreslenia) - nalezy przez to rozumie¢ przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638 ze zm.),

5. bezposrednim przelozonym — oznacza to burmistrza, sekretarza lub kierownika referatu.
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§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, zgodne ze stanowiskiem i kategorig
zaszeregowania wskazang w umowie o prace.

2. Wymagania kwalifikacyjne  pracownikoéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnvch, okreslonych w rozporzadzeniu.




§4

Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz okreslone
w przepisach rozporzadzenia i nie moze przekracza¢ kwoty maksymalnej dla danej kategorii
przewidzianej w niniejszym regulaminie. !

§5

Maksymalne stawki wynagrodzer zasadniczych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania

okresla tabela stanowigca zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§6

Pracownikom przyshiguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach i w wysokosci okreslonej
w ustawie i rozporzadzeniu.

§7

1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych. !

2. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego okresla zalgeznik nr 2
do niniejszego Regulaminu vl

3. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca; Kwota dodatku funkeyjnego nie moze
przekracza¢ 50 % wynagrodzenia %asadniczego okreslonego dla danego pracownika
W umowie o prace.

5. Dodatek funkeyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdofnos’ciat do pracy wywolang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, kt()rycp, pracodawca ma obowigzek udzielié
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

6. W razie nicobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami dodatek funkcyjny jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczPe; godzin/dnj tej ﬁi"eobecnos’ci.
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l. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym
zwigkszeniem obowigzk6éw stuzbowych lub powiérzéﬁiem dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig¢ na okres nie diuzszy niz 1 rok. - . . i

3. W przypadku przedtuzajacego sig okresu zwiekszenia obowigzkéw lub wykonywania
dodatkowych zadari, dodatek moze by¢.przyznany nia kolejny okres, wskazany w ust. 2.

4. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysoko$¢ dodatku specjalnego wynika z ilosci
zadan i wynosi nie wiecej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
okreslonego dla danego pracownika' w umowie o prabe;.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany év pelnej wysokosci za okresy nieobecnodci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnogci spowodowanej innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnié ‘zmniejszany o'liczbe godzin/dni tej nieobecnosci.
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§9

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd, pozostajacy w dyspozycji Burmistrza w wysokosci 5% rocznego funduszu
plac.
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2. Wysokos¢ funduszu nagrod moze by¢ podwyzszona przez Burmistrza w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;.
Przyznanie nagrody pracownikowi oraz jej wysokos¢ uzalezniona jest od:
a) wzorowego wypelniania obowigzkéw shuzbowych oraz gotowos¢ wykonywania
dodatkowych zadan,
b) stopnia ztoZzonosci 1 trudnosei wykonywanych zadan,
¢) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania pilnych i waznych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
d) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
e) samodoskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji,
f) wprowadzanie nowych rozwigzan podwyzszajacych jako$¢ pracy i ustug swiadczonych
dla mieszkancow,
g) wyrdzniajacej kreatywnosci i innowacyjnosci, czy tez znaczgcego usprawniania systemu
zarzadzania, procesow pracy i1 obowigzujacych procedur.
4. Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa do roszczen ze strony pracownika.
6. O wysokosci nagrody decyduje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
referatu, sekretarza.

§10

Maksymalne kategorie zaszeregowania dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace okresla tabela stanowiaca zalgeznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy i rozporzadzenia
o ktorych mowa w § 2 pkt 3 — 4 oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy,
w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy.

§12

Z dniem wejscia zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzagdzenie Burmistrza Miasta
i Gminy Szczekociny nr 81/2023 z dnia 03 lipca 2023 r. — w sprawie Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Szczekociny.
§13

Zobowiazuje sie bezposrednich przetozonych do przekazania tresci ninigjszego regulaminu
pracownikom.
§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ

INY SZCZE(E(/)S‘NY
mgr Jacek Lipa /\/\ '




BURMISTRZ MIASTA I GMINY
SZCZEKOCINV

Zalgcznik nr 1

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO OBOWIAZUJACE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY SZCZEKOCINY

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 15000 ]
11 115200 ]
i 115400 |
v 15600 |
v 5800 i
VI 16000 |
v 6200 ]
VIII 6400 5
X 16600 i
X 116800 |
X1 17100 |
X11 | 7400 |
X1II 17700 [
X1V 8000 |
XV 18300 i1 !
XVI 18600 |
XVII 19000 |
XVIII 19400 ]
IXIX 19800 |
XX 110200 |

BURMISTRZ

STA MCZEKO INY
mgr Jacek Lipa




BURMISTRZ MIASTA I GMINY
SZCZEKOCINY

Zalagcznik nr 2

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO

L.p. ’ Stanowisko

L, HSekretarz gminy

: ’LZastQpca skarbnika gminy

: HKierownik urzedu stanu cywilnego

! “Zast@pca Kierownika urzedu stanu cywilnego

: HGIéwny ksiegowy

|
| 2
BE
| 4
} o, HPeinomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
| 6
| 7

L HKierownik referatu

S | S | SUS— ) S—" | Sh—" | S— ) S— S—
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Zalgcznik nr 3

MAKSYMALNE KATEGORIE ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK, NA
KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O

PRACE
' Stanowisko Najwyzsza
kategoria
zaszeregowania

Sekretarz gminy XX
Zastepca skarbnika gminy XVIII
Kierownik urzedu stanu cywilnego XVII
Gloéwny ksiegowy XVII
Kierownik referatu . _ XVII
Petnomocnik do spraw ochrony informaciji niejawnych
Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XVII
Starszy inspektor XVII
Inspektor XVI |
Podinspektor X1V
Referent, XII ,
Kancelista | X1 |
Konserwator ___,AL X |
Palacz c.o. ! Vi |

| Pomoc administracyjna Vi
Robotnik VII
Sprzataczka Vi |

_Gomiec v |

BURMISTRZ

MIASTA | GMINY SZCZTjﬁN
mgr jacek Lip



