OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze — Podinspektor / Podinspektorka (ds. gospodarki komunalnej) w Referacie
Gospodarki Komunalnej i Planowania Przestrzennego.

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny.

I1. Okreslenie stanowiska pracy:

1. Praca na stanowisku urzedniczym - Podinspektor / Podinspektorka (ds. gospodarki
komunalnej) w Referacie Gospodarki Komunalnej i Planowania Przestrzennego.

2. Rodzaj zatrudnienia - umowa o pracg.

3. Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy - pely etat.

Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

Oferowane warunki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze: od 4 840,00zt do 8 000,00z} brutto miesiecznie zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz obowigzujacym Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy Szczekociny,

- dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy
zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;,

- nagroda jubileuszowa zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

- mozliwo$¢ dolaczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

- dodatkowe $§wiadczenia wynikajace z przepisOw prawa pracy 1 Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Praca w pomieszczeniu biurowym (pigtro), praca w zespole, przy sztucznym os$wietleniu
wymagajaca wymuszonej pozycji ciala, szczegodlnej koncentracji, obstugi komputera
1 programow komputerowych, obstugi urzadzen biurowych (skaner, kserokopiarka, fax).
Obciazenie psychofizyczne - stres zwigzany z zakresem odpowiedzialnosci i1 powierzonych
obowiazkow;

Obstuga monitora ekranowego;

Planowana data zatrudnienia: od dnia 01 marca 2026 r.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6% - zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy

o pracownikach samorzagdowych.



I1I. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem, ktore kandydat powinien spelnia¢:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie (preferowane kierunki: prawo, administracja, gospodarka
komunalna, zarzgdzanie gospodarka komunalng),

niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia §redniego,

znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie: Ustawy o samorzqdzie gminnym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Ustawie o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow, Ustawy o grobach i cmentarzach wojennych,
Ustawy o publicznym transporcie zbiorowym;

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

IV. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych j.s.t.;
umiejetnos¢ analizy problemow i poprawnego wyciggania wnioskow,

umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,

samodzielnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie,
obowiazkowo$¢, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, rzetelnos¢ i starannosc,
komunikatywno$¢, kreatywno$¢, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

prawo jazdy kat. B.

V. Zakres obowiazkow:

gospodarowanie gminnym zasobem mieszkaniowym tj. prowadzenie ewidencji,
przygotowanie dokumentacji i projektow umow najmu lokali mieszkalnych 1 uzytkowych,
gospodarowanie obiektami i lokalami komunalnymi (biezace utrzymanie, eksploatacje,
czynsze, oplaty 1 prowadzenie ewidencji wnioskowanie o inwestycje 1 remonty),
prowadzenie ewidencji podah o przydziat lokalu mieszkalnego z mieszkaniowego zasobu
gminy 1 spraw zwigzanych z przydziatem lokali,

prowadzenie egzekucji administracyjnej w sprawach lokalowych,

biezace utrzymanie budynkéw wchodzacych w sktad gminnego zasobu mieszkaniowego,
zarzadzanie budynkiem Urzedu, koordynacja prowadzonych w nich remontéw, nadzor
1 koordynacja biezacych prac konserwacyjnych, porzadkowych i gospodarczych,
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania budynku urzedu i $rodkoéw transportu
Urzedu,

zapewnienie dostaw mediow niezbenych do funkcjoonowania urzgdu 1 ich rozliczanie,
podejmowanie dziatan w zakresie: wlasciwego utrzymania zielni miejskiej, oczyszczania
miasta, cmentarnictwa i grobow wojennych, decydowanie o zamkni¢ciu cmentarza,
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem mieszkancom Gminy dostaw wody oraz
oczyszczania $ciekow,



VI.

9.

10.

e realizacja zadan gminy w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie w zakresie
,»dzikich wysypisk™.

e prowadzenie spraw w zakresie eksploatacji, utrzymania i remontéw kanalizacji
deszczowe;,

e prowadzenie spraw w zakresie publicznego transportu drogowego,

e prowadzenie spraw w zakresie zaopatrzenia miasta i gminy w niezbedne dostawy energii
elektrycznej, cieplnej i gazu,

e wydawanie kart drogowych, terminowe rozliczanie kart drogowych 1 rozliczanie zuzycia
paliwa zakupionego dla samochodéw stuzbowych Urzedu,

e organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

e prowadzenie ewidencji miejsc pamigci narodowe;.

e wspotdziatanie z pozostatymi pracownikami Urzedu przy wykonywaniu zadan wspélnych
referatow, okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy
Szczekociny,

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej — wlasnorecznie podpisane,

Wilasnorecznie podpisane oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wWzOr
w zalgczeniu),

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata,

Kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata,

Oswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
— Podinspektor / Podinspektorka (ds. gospodarki komunalnej) w Referacie Gospodarki
Komunalnej i Planowania Przestrzennego.

Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Podpisang wilasnorgeznie klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych
kandydata w procesie rekrutacji (wzor w zalaczeniu),

Wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg by¢

opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalne;.
Wszystkie przedktadane przez kandydata dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim

w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone przez thumacza przysigglego.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny — ,, Kancelaria Ogoélna” lub

poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny, do dnia
30.01.2026 r. do godziny 12 w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko



urzednicze - Podinspektor / Podinspektorka (ds. gospodarki komunalnej) w Referacie
Gospodarki Komunalnej i Planowania Przestrzennego”, z podanym adresem zwrotnym
i telefonem kontaktowym.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Urzedzie Miasta i Gminy Szczekociny w dniu 30.01.2026r.
o godz. 13.2,

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzegdzie Miasta i Gminy Szczekociny przy
ul. Senatorskiej 2, pok. nr 9 lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.szczekociny.pl/
w zaktadce ,,Nabor do pracy”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34 3557 — 050 w. 109 .

Informacja o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu

wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej https://bip.szczekociny.pl/ w zakladce w zakladce ,,Nabor do pracy” oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Szczekociny.
Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru bedzie umieszczona niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej https://bip.szczekociny.pl/
w zaktadce w zaktadce ,,Nabor do pracy” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Szczekociny przy ul. Senatorskiej 2, 42-445 Szczekociny przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Elektronicznie

Jacek podpisany przez
Jacek Tadeusz

Tadeusz j;
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